
PAS D’ATTRACTIVITÉ 
SANS RECONNAISSANCE  

01
Plaidoyer pour l’attractivité des métiers 
en Île-de-France

DES MÉTIERS ESSENTIELS



LE SECTEUR DES SOLIDARITÉS 
ET DE LA SANTÉ EN CHIFFRES
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PROFESSIONNELS 
EN ÎLE-DE-FRANCE

LE PRIX DES
LOYERS AU M² 
EST 161 % PLUS
CHER À PARIS
QU’EN PROVINCE

TAUX D’EMPLOIS
VACANTS 
MOYEN EN 
ÎLE-DE-FRANCE 

DE SALAIRE
MENSUEL NET
MOYEN POUR
L’ENSEMBLE
DES SECTEURS

DE DIMINUTION DES
EFFECTIFS EN 1ER ANNÉE
DE FORMATION EN
TRAVAIL SOCIAL 

200 000

6,5%

1999€ 20%



FACE À UNE CRISE
D’ATTRACTIVITÉ SANS

PRÉCÉDENT DANS LE
SECTEUR DES SOLIDARITÉS

ET DE LA SANTÉ
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L’URIOPSS ÎLE-DE-FRANCE
SOUTIENT QU’IL N’Y 

« PAS D’ATTRACTIVITÉ
SANS RECONNAISSANCE

DES MÉTIERS ESSENTIELS »
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NOUS
DÉFENDONS 
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1
LA FORMATION EST L’UNE DES
PRIORITÉS MAJEURES POUR
RÉPONDRE AUX DÉFIS
ACTUELS ET À VENIR

2
LA POLITIQUE SALARIALE
VALORISANTE EST UN ENJEU
ESSENTIEL POUR LA
RECONNAISSANCE DES
PROFESSIONNELS
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L’AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL
EST UNE URGENCE POUR PRÉSERVER
L'ESSENCE MÊME DE NOS MÉTIERS ESSENTIELS

3
LA COMMUNICATION POSITIVE SUR LES
MÉTIERS DE L’HUMAIN EST UN ENJEU DE
SANTÉ ET D’UTILITÉ PUBLIQUE4
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L’ÉQUILIBRE 
VIE PRIVÉE – VIE PROFESSIONNELLE

EST AU CŒUR DES PRÉOCCUPATIONS
FRANCILIENNES

5



L’URIOPSS ÎLE-DE-FRANCE
EST FIÈRE D’ÊTRE ENGAGÉE

AUX CÔTÉS DES 
MÉTIERS SI ESSENTIELS 

À L’HUMAIN
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RETROUVEZ LES 5 VOLETS DU PLAIDOYER POUR
L’ATTRACTIVITÉ DES MÉTIERS DE L’HUMAIN 

EN ÎLE-DE-FRANCE


